ACTA No. 49

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En la ciudad de Bogota, siendo la 1:00 p.m. horas del dia 21 de marzo del afio 2018, se reunieron
en la sede de la CORPORACION SISMA MUJER las asociadas de la misma.

Se convoca a Asamblea Ordinaria a peticién de la Directora Ejecutiva, a través de correo electronico,
con una antelacion de 8 dias a la fecha de la realizacion de la misma.

Por unanimidad se aprob¢ el siguiente orden del dia

Eleccion y designacion de presidenta y secretaria de la Asamblea.

Llamado a lista y verificacion del quérum

Presentacion y Aprobacion Estados Financieros 2017

Plan Operativo Anual 2018- Evaluacién 2017

Presentacion de la informacién financiera y presupuesto 2018

Ingreso de Nueva Asociada.

Reforma estatutaria.

Autorizacion a la Directora para solicitar el tramite de permanencia como Entidad del
Régimen tributario especial del impuesto de renta, de acuerdo con el decreto 2150 de
2017.

9. Distribucién del excedente — asignaciones permanentes afio 2017
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Desarrollo del orden del dia
1. Eleccion y designacion de presidenta y secretaria de la Asamblea

Por unanimidad se nombra como presidenta a la abogada Claudia Maria Mejia y secretaria a la
Abogada Beatriz Quintero, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. Llamado a lista y verificacion del quérum

Se verifica el quérum estando presentes las asociadas habiles: Claudia Maria Mejia Duque, Beatriz
Quintero, Florence Maria Therese Thomas, Luz Alcira Granada Contreras, Tatiana Rincén (quien
participo por Skype) y como invitadas, Linda Maria Cabrera y Erika Ambrosio. Una vez llamado a la
lista, se confirma que hay quérum deliberatorio para la realizacion de la Asamblea.

3. Presentacion y Aprobacién Estados Financieros 2017

Se presentan los Estados Financieros elaborados por la contadora Ana Beatriz Clavijo, Contadora
de la entidad. La Administradora Erika Ambrosio analiza el Estado de situacién Financiera, Estado
de resultados Integral, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de cambios en el Patrimonio. Asi
como un informe de las fuentes de financiacién recibidas durante el afio 2017.



4. Plan Operativo Anual 2018 - Evaluacion 2017

Se presenté el Plan Operativo Anual 2018 y evaluacion 2017 donde se refleja la gestion del afio, los
cuales fueron aprobados de forma unanime por la Asamblea.

5. Presentacion de la informacion financiera y presupuesto 2018

La Administradora de la Corporacion Sisma Mujer presenté la informacién financiera y el presupuesto
2018, los cuales son aprobados por unanimidad por la asamblea.

6. Ingreso nueva Asociada

Segun capitulo Il De las Asociadas Articulo 11 de los estatutos de SISMA MUJER en el cual se
establece el ingreso de las nuevas socias activas, preservandose siempre el nimero de cinco
sera de acuerdo al procedimiento que sigue: podra ser postulada por una o mas de las asociadas
y tendra que ser aceptada en Asamblea por unanimidad. Se decide modificar o agregar a este
articulo, el cual quedara de la siguiente manera:

Se present6 ante la Asamblea la propuesta para el Ingreso de la abogada Linda Maria Cabrera
Cifuentes identificada con cédula de ciudadania No.26.433.952 de Neiva como Asociada activa
y miembro principal del comité coordinador, en reemplazo de la abogada Claudia Cecilia Ramirez
Cardona. La asamblea aprob6 por unanimidad la participacién de Linda Maria Cabrera Cifuentes
como asociada activa de la organizacién y miembro principal del comité coordinador; la abogada
Linda Cabrera manifiesta su aceptacion como asociada activa y miembro principal del comité
coordinador

7. Reforma Estatutaria
Se aprobé por unanimidad la Reforma de los Estatutos en lo referente a los siguientes articulos:

7.1 Segun capitulo Il Objeto social principal y afines Articulo 5 de los estatutos de SISMA MUJER,
en el cual se establece el objeto social de la corporacién “"La Corporaciéon es una entidad
privada sin animo de lucro destinada a la investigacion cientifica y tecnolégica y a programas
de desarrollo social de interés general y de servicio a la comunidad, que aportara a la
consolidacion de movimientos de mujeres como actor politico para la defensa de sus
derechos y transformacion de su posicién en la sociedad, asi mismo desarrollara actividades
con los principios y objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo™".

Por acuerdo de la Asamblea se decide modificar este articulo el cual quedara de la siguiente
manera.

La Corporacién es una entidad privada sin animo de lucro destinada a adelantar programas de
desarrollo de interés general y de servicio a la comunidad, especialmente enfocados en mujeres
victimas de violencias y discriminacién en razén de ser mujeres, en ambitos privados, publicos,
conflicto armado y de construccion de paz, para la ampliacion de su ciudadania, la plena vigencia
de sus derechos humanos y la promocion de su papel como actoras transformadoras de su



realidad, desde un enfoque juridico y de derechos humanos, integral e interdisciplinario que
fortalece procesos sociales para el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y para
la consolidacion de movimientos de mujeres como actor politico..

En

Desarrollo de estas actividades la Corporacion podra prestar servicios de consultoria,

asesoria, realizacion de talleres, capacitaciones, investigaciéon, proteccién, asistencia y
promocion de los derechos de las mujeres, una poblacién de especial proteccién constitucional;

de

igual manera, desarrollara actividades que atiendan a los principios y objetivos de la

cooperacion internacional para el desarrollo, celebrar convenios de Cooperacion.

7.2

7.3

Segun el Capitulo V Asamblea General. Articulo 18 de los estatutos de la Corporacién Sisma
Mujer en donde se sefiala: “La Asamblea General se reunira ordinariamente por lo menos
una vez cada seis meses, previa citacion de la secretaria, y extraordinariamente cuando lo
solicite la Directora Ejecutiva o un numero de asociadas no inferior a dos.

Por acuerdo de la Asamblea se decide modificar este articulo el cual quedara de la siguiente
manera:

La Asamblea General se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada afo, previa
citacion de la secretaria, y extraordinariamente cuando lo solicite la Directora Ejecutiva o un
numero de asociadas no inferior a dos.

Segun el Capitulo X De la confirmacién, Administracién y manejo del patrimonio, Articulo 27
La administracion del patrimonio estara a cargo de los 6rganos de direccién,
administracion y control de la Corporacién, cuya composicién, funciones y funcionamiento
estan desarrollados entre los articulos 14 al 23 de los Estatutos de la Corporacién.

Por acuerdo de la Asamblea se decide modificar este articulo el cual quedara de la siguiente
manera: ;
“La administracion del patrimonio estara a cargo de los érganos de direccién, administracion
y control de la Corporacién, cuya composicion, funciones y funcionamiento estan
desarrollados entre los articulos 14 al 23 de los Estatutos de la Corporacion. Los bienes y
fondos de la CORPORACION son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan
de la CORPORACION ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de
excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién. Ninguna parte
de los excedentes de la CORPORACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la
CORPORACION, ni auin por razén de liquidacién;

Se corrobora con este articulo que tanto los aportes sociales como la distribucion de
excedentes de la Corporacion no seran reintegrados ni distribuidos bajo ninguna modalidad.

Luego de analizadas las propuestas de reformas estatutarias, éstas se sometieron a
consideracion de las asistentes a la Asamblea, quienes dieron su aprobacién por unanimidad.

Autorizacion a la Directora para solicitar el tramite de permanencia como Entidad del Régimen
tributario especial del impuesto de renta, de acuerdo con el decreto 2150 de 2017.



Dando cumplimiento al decreto 2150 de 20 de diciembre de 2017 Articulo 1.2.1.5.1.8 “Anexos
de la solicitud de calificacién o permanencia como entidad perteneciente al régimen tributario
especial”. Por unanimidad en la Asamblea se autoriz6 a la Representante Legal - Directora
Ejecutiva para solicitar que la Corporacion Sisma Mujer permanezca como Entidad del

Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta, dando cumplimiento con todos los
requisitos exigidos.

9. Distribucion del excedente — asignaciones permanentes afio 2017
A la terminacién del ejercicio del afio gravable 2017, la Corporacién presenté un déficit contable

de $32.566.826, por lo tanto, no se cumplen los requisitos para constituir el fondo de asignaciones
permanentes para el afio 2018.

Siendo las 3:00 pm. se cierra |a sesion con la aprobacion del acta por unanimidad M

Claudia Mejia Duque |  Beatriz Qyffifero
PRESIDENTA SECRETARIA




